Datenschutzerkldrung Personalrekrutierung

1 Allgemeines

Die Adimmo AG erhebt und bearbeitet personenbezogene Daten im Rahmen des
Rekrutierungsprozesses unter Beachtung der geltenden massgeblichen datenschutzrechtlichen
Vorschriften in der Schweiz. Diese Erklérung beschreibt — in zusatzlich zur jeweils geltenden
Fassung der Datenschutzerklarung der Adimmo AG, wie und zu welchem Zweck |hre Daten
erhoben, erfasst und verwendet werden.

Diese Datenschutzerklgrung der Adimmo AG, ist unter folgendem Link abrufbar:
https://www.adimmo.ch/datenschutzerklaerung/

2 Wer ist fUr die Datenbearbeitung verantwortlich?

Adimmo AG

Engelgasse 12

4002 Basel

E-Mail: datenschutz@adimmo.ch.

3 Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt im notwendigen Ausmass insbesondere zur Durchfihrung
der von lhnen angefragten vorvertraglichen Massnahmen. Sofern Sie eingewilligt haben, dass
wir lhre Daten in unserem Kandidaten-Pool behalten dirfen, erfolgt diese Verarbeitung
gemdss ihrer ausdricklichen Einwilligung. Diese Einwilligung kénnen Sie jederzeit mit Wirkung
fur die Zukunft widerrufen.

4 Welche Daten bearbeiten wir und woher stammen diese Daten?

Relevante personenbezogene Daten sind unter anderem

— |dentifikationsdaten (z.B. Name, Geburtsdatum, Zivilstand, AHV-Nummer...)
— Ausbildungs- und Beschdéftigungsinformationen (z.B. Lebenslauf, Lohn...)

— Finanzielle Informationen (Zahlungsverbindung, steuerliche Informationen)
— Privatsphare (z.B. Familienstand...)

sowie andere mit den vorstehend genannten Kategorien vergleichbare Daten.

Wir verpflichten Sie im Bewerbungsprozess nicht zur Angabe besonders schitzenswerte
Personendaten wie Geschlecht, Religion, sexuelle Orientierung oder politische Einstellung. Im
Rahmen der von lhnen uns zur Verfigung gestellten Dokumente, insbesondere dem
Lebenslauf, kénnen jedoch besonders schitzenswerte Daten enthalten sein. Hierauf haben wir
keinen Einfluss. Sollten Sie also in lhren Unterlagen besonders schitzenswerte Daten
bereitstellen, so tun Sie dies von sich aus und willigen in die Verarbeitung dieser besonderen
Kategorien personenbezogener Daten durch uns im Rahmen dieser Datenschutzerklarung ein.

Diese Personendaten stammen entweder
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— Direkt: Wir erhalten personenbezogene Daten auf verschiedenen Wegen direkt vom
Betroffenen selbst (z.B. Visitenkarten, Ubermittelte Bewerbungsunterlagen, Teilnahme an
einem Assessment...)

— Indirekt: Wir erhalten personenbezogene Daten auf verschiedenen Wegen indirekt von dritten
Personen (z.B. Personaldienstleister, Referenzauskinfte...).

5 Zu welchen Zwecken werden die Daten bearbeitet?

Die Adimmo AG bearbeitet die vorstehend aufgefihrien Personendaten primér zu folgenden
Zwecken:

— Zur Anbahnung von Arbeitsverhdlinissen (Bewerbungsprozess)

— Verwaltung lhrer Bewerbung(en) fir eine oder mehrere Stelle(n)

— Umsetzung von Personal- und Arbeitsprozessen

— Bewertung lhrer Beschaftigungsféhigkeit (z.B. Durchfihrung von Hintergrundprifungen

— Zusendung von E-Mail-Benachrichtigungen und anderen Ankindigungen, Anforderung
zusétzlicher Informationen oder anderweitige Kontaktaufnahme mit |Thnen Gber lhre
Bewerbung

— Durchfthrung statistischer Analysen und Berichte, z.B. Gber Rekrutierungsaktivitéten

6 Wem werden die Daten bekannt gegeben?
Die Adimmo AG gibt ihre Daten grundsatzlich nicht ohne lhre Einwilligung an Dritte weiter.
7 Wie lange werden die Daten gespeichert?

Sind die Personendaten fir die Erfillung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten nicht erforderlich,
werden diese nach spatestens 6 Monaten geléscht. Haben Sie jedoch eingewilligt, dass wir lhre
personenbezogenen Daten in unseren Kandidaten-Pool aufnehmen dirfen, speichern wir lhre
personenbezogenen Daten bis zu zwei Jahr nach Abschluss des Rekrutierungsprozess. Unterlagen,
die wir per Post erhalten haben, schicken wir bis spétestens sechs Monate nach Zugang an den
Bewerber zuriickzugeben.

Mit dem Hinterlegen lhrer Bewerbung erkléren Sie sich damit einverstanden, dass die Adimmo
AG lhre Daten wéhrend maximal 2 Jahren nach Bewerbungseingang aufbewahrt und Sie zwecks
Vermittlung von passenden Stellenangeboten sowie Informationen mit jobrelevantem Inhalt
kontaktieren darf. Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen Die Daten werden
darauthin nach 5 Monaten geléscht.

Basel, 26.10.23
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